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Sin noticias de ID Logistics

Pues si, nos han cambiado la chaqueta. De momento, los colores
de la ropa de trabajo son la Uinica evidencia que tenemos sobre el
cambio de empresa para la que trabajamos. Y es que, por
sorprendente que parezca, absolutamente nadie se ha puesto en
contacto con nosotros para presentarse y generar asi una relaciéon
laboral con el Comité de Empresa y/o con CGT. Nos parece una
falta de respeto hacia el conjunto de la plantilla, lo cual se lo
haremos saber en la reunién que solicitaremos para este asunto.

Parece ser que a esta gran empresa y con tanto prestigio...segiin dicen, les
avergiienza que los subcontratados tengamos que cambiarnos en unas casetas
prefabricadas. Durante el mes de agosto y aprovechando las vacaciones se ha
construido un muro donde Airbus tapa sus verglienzas, que no son otras que
nuestras instalaciones; vestuarios, oficinas etc... Es indignante que te hagan
sentir inferior en cualquier sitio, pero aqui esta a la orden del dia. Tampoco
buscamos reconocimiento de nadie por desempefiar nuestro trabajo, tan solo
queremos que se nos trate como a compaiferos, que es lo que somos y no como
trabajadores de segunda categoria. Confiamos en que los afamados arquitectos
de esta magnifica obra den marcha atras a esta discriminacion en toda regla.

Arbitraje Toledo

Mafiana nos veremos las caras con la empresa de nuevo en el SMAC de Toledo, con el fin de solucionar legalmente
la problematica actual de las néminas. Si bien hemos mantenido varias reuniones con Logiters, a lo largo de estos
meses, estas no han cumplido las expectativas del Comité de Empresa, por lo que nos hemos visto obligados a
acudir al SMAC, para que delante de una Juez-arbitro, se exponga lo ocurrido, intentando buscar una solucién antes
del mas que previsible juicio. Como sabéis, nuestra intencién es forzar a la empresa para que la subida que
conseguimos en el pacto interno negociado el pasado afio, pase a ser abonado en cada uno de los conceptos
correspondientes y no como actualmente en el “Plus Mejora Convenio”, el cual la empresa se ha sacado de la manga.
Para nosotros tiene gran importancia, puesto que queremos garantizar completamente el futuro de esta subida, en
caso de una posible y futura subrogacion. Os informaremos puntualmente sobre lo que vaya sucediendo.

SI NADIE TRABAJA POR TI, QUE NADIE DECIDA POR TIL

LA ALTERNATIVA s UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR
VUESTROS TEXTOS, FOTOS, VINETAS, ETC. A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: COMITELOGITERS.CGT@GMAIL.COM
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