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Hoja Informativa quincenal de la de CGT en Airbus lllescas

Esta vez le ha tocado a Barcelona

Dia tras dia vemos cémo el odio se extiende
por el mundo, y como nos dejamos engafiar
para sentirlo nosotros mismos,
convirtiéndonos asi en lo que criticamos. No
es momento de sentir odio. Es momento de
hacer ver a los que se benefician de tenernos
enfrentados, que no nos tragamos sus
mentiras, que no queremos sus guerras,
demostrando que sabemos estar unid@s ante
las adversidades, sin distincion de raza o
credo; no fomentemos el odio. El enemigo de
la humanidad es quien promueve estas
guerras en pro de sus intereses econémicos,

ideoldgicos o religiosos, favoreciendo asi la aparicion de fanaticos como los que cometieron el crimen de Las
Ramblas. Esta vez le ha tocado a Barcelona, pero a diario le toca a Siria, Yemen, Libano, Palestina, Somalia, Irak,
Afganistan, el Sdhara... Y quienes mueren siempre son los mismos, esto es, los héroes cotidianos que cada dia
luchan de manera humilde y anénima por la vida y por la libertad, portando en su corazdn el valor de la
tolerancia. Mas alla de cualquier diferencia, el respeto y la dignidad es lo que nos hace humanos.

La Calle Nueva

Vemos que ya han comenzado las obras de la calle que
separaba a las dos plantas de trabajo y que pasa a ser
de la empresa. Es el momento idéneo para construir
ahi un comedor en el tnico centro de trabajo de Airbus
que no lo tiene, ya que sigue ostentando el monopolio
el Sr. Vara. Ademas, aprovechamos para proponer que
hagan unos vestuarios dignos para nuestrxs
compafierxs de las contratas a los cuales siguen
teniendo hacinados en esa especie de barracones de
campo de concentracion, tapados con un muro de la
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vergiienza que nunca se debi6 levantar. Que no se vean los chabolos donde se cambian no quiere decir que no
existan. A la CGT no se nos olvida la historia de la ignominia. No nos cansaremos de gritar:
iVESTUARIOS DIGNOS PARA NUESTROS COMPANEROS DE LAS EMPRESAS AUXILIARES, YA!



;Se puede ser mas jeta?

Nos hemos encontrado estas vacaciones con una noticia que nos ha
provocado unas risas convulsas de las que aun nos estamos intentando
reponer:
http://www.eldigitalcastillalamancha.es/empresas/29290313 /CCO0Q-alerta-
de-la-existencia-de-un-mercado-laboral-oculto-en-Castilla-La-Mancha.html
Luego responderan a nuestros articulos con comunicaditos estilo Rajoy
con aquello de “Y cuanto peor para todos mejor, mejor para mi, el
suyo...”

Decir que existe un mercado laboral “oculto” en Castilla-La Mancha en
el que no hay procesos de seleccidon abiertos, transparentes y publicos,
mientras meten a gente a pachas con la patronal, sélo si vienen con su
carnet en la boca o con el pedigri, es de canallas o de desnortados. El
berrinche apunta a que se les esta acabando el chollo.

Como no me echais, ya me
voy yo. Y como dijo aquel:
“LO DEJO TODO ATADO Y
BIEN ATADO”.
Sed buenos,
COMO SIEMPRE...

L0 SIENTD AMIGUITDS ;| LAS COMNQUISTAS SOCIALES
SOLO ERAN CONCESIONES TEMPORALES

Recursos inhumanos
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Nuestra recomendacion
literaria de vuelta al cole,
para que no nos olvidemos
de dénde estamos, es la
novela negra “Recursos
inhumanos”, del premiado
autor francés Pierre

Pierre Lemaitre

Recursos inhumanos

Lemaitre. La obra explora el
lado mas inmoral del
mundo empresarial con
humor, crudeza y wun
realismo brutal. Como se
suele decir, cualquier
parecido con la realidad es
pura coincidencia... o no.

Ante los rumores y para que quede claro desde el principio: La CGT no firmara ERE’s ]

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS
TEXTOS, FOTOS, VINETAS, ETC.  AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM Tir. 925 238 283
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