
    
  

    
  
     

  

 

  
 

      

  

    

   

  

   

   

   

    

 

 

  

 

  

  

  

  

  

   

  

 

    

      

    

   

  

    

    

  

  

  

    

  

  

  

  

   

  

   

  

  

   

   

   

 

Las mujeres que leen son peligrosas 
 

Objetivos 2018-2019 

 

 Os ofrecemos en préstamo esta delicatessen que es un canto a la libertad que 

otorgan los libros y un emocionante homenaje a las mujeres lectoras. La historia de 

la lectura femenina se refleja de manera magistral tanto en la pintura como en la 

fotografía. Y es por ese camino de la historia del arte y la lectura por el que nos 

conduce Stefan Bollman. Desde el instante en que concibieron la lectura como una 

posibilidad de cambiar la estrechez del mundo doméstico por el espacio ilimitado 

del pensamiento, la imaginación y el saber, las mujeres se volvieron peligrosas. 

Leyendo se apropiaron de conocimientos que sólo estaban reservados a los 

hombres. Hoy en día el 80% de los lectores son mujeres. Salud y más libros. 

 

medias tintas. Huelga de 24 horas, compañeras y compañeros. Es nuestro momento…a por la plena igualdad 

de derechos. 

 

 

Compañeras, a la HUELGA GENERAL 

Con el nacional catolicismo galopando a lomos de un corcel y la 

derecha sin complejos soltándose la melena al viento, el 

trifachito pretende que las mujeres retrocedamos 40 años en 

derechos. Si las diferencias con nuestros compañeros en el 

ámbito laboral son de por sí escandalosas e inaceptables, sólo 

por ello deberíamos movilizarnos de forma masiva el próximo 8 

de marzo, las propuestas políticas de la derecha trifálica están 

pidiendo a gritos una respuesta más allá de las instituciones. 

Pretenden devolvernos a la ley de supuestos de los años 80 en la 

ley del aborto y cuestionan la necesidad de luchar contra la lacra 

de la violencia de género. Ante esta nueva realidad que ha 

servido a mucho machista para quitarse la careta, ya no valen 

MEDIAS 

 Os informamos que ha habido varias reuniones sobre 

los objetivos para este año y la consecución de los 

mismos durante el año pasado. CGT no lo valida por 

diferentes motivos: muchos de ellos no son medibles y 

así lo reconoce algún responsable; por lo tanto, subje- 

 

 

 tividad total. No hay manera de verificar los datos 

que nos dan. Se ponen objetivos para el 380. Sí, sí, 

has leído bien, ¡¡objetivos para el 380 para el 2019!! 

Todo un despropósito que genera una situación 

surrealista en el que la empresa y ccoo se lo 

reparten y acuerdan todo aquello que les parece, sin 

informar y sin que haya revuelo. La banca gana. 

 

 



EN EL CAFÉ ES UNA PUBLICACIÓN ABIERTA A LA PARTICIPACIÓN DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS TEXTOS, 
FOTOS, VIÑETAS, ETC.        AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM          TLF. 925 238 283 

     

     

    

  

  

   

   

   

   
     

   

  

    

                                                                                                         

       

   

    

   

   

     

  

 

  

 
     

     

      

    

    

      

  

   

   

  

  

 

  

  

La Huelga General del 8-M ha llegado para quedarse, le pese a quien le pese  

El valor de la buena voluntad  

Las 200.000 horas eliminadas del sistema de 

presencia el año 2018 equivalen a 118 puestos de 

trabajo que, al menos durante ese año, podrían 

haberse materializado. Cada vez que prolongas 

jornada, recuerda que estás contribuyendo por poco 

que sea, a que 118 personas no puedan acceder a un 

empleo digno. A esas 118, puedes sumar las que no 

van a encontrar trabajo porque estás realizando la 

labor  

 

 

 

 labor de alguien de tu mismo departamento, que va a ausentarse durante un período prolongado y avisa con 

meses de antelación suficientes como para que pueda encontrarse una sustitución temporal. Puedes pensar en 

ello igualmente cuando incluso se te pida realizar o reparar elementos que venía realizando una empresa 

subcontratista pero cuyo producto no llega en las condiciones requeridas. O cuando esa empresa se encuentra 

con alguna dificultad para realizar su labor y alguien piensa que le vendría muy bien que les hicieras el favor de 

hacerla tú. Pensad en esa pequeña parte de responsabilidad que nos corresponde a cada una en estos casos. Y 

en lo bien que le viene a esta empresa que ahorremos costes a base de buena voluntad. Así no tendríais que 

pensar qué podríais haber hecho con esas horas. 

 

 

 

 
A por los tarjetas rojas, otra vez más 

 

 

A nadie que sea un poco observador se le escapa que los grandes 

damnificados de la crisis del 380, aunque no los únicos, van a ser una 

vez más nuestros compañeros de las contratas. Una discriminación 

más que se suma a todo lo que ya arrastran. Airbus les va a hacer 

pagar con despidos y otra vez intentarán poner a la plantilla en su 

contra; el argumento fake es “o les echamos a ellos o te echamos a ti”. 

El caso es que en algunas empresas auxiliares ya están padeciendo las 

consecuencias con despidos improcedentes sin base alguna, cambios 

en los contratos con cláusulas abusivas, o amenazas y atemorización 

para tragar con todo. Tan solo nos queda saber si los adalides y 

defensores del convenio y el plan industrial incluyen también en el 

“mantenimiento del empleo” a los tarjetas rojas, ¿o estos no cuentan?  


