
      
  

    
  
     

  

 

  
 

      

  

    

   

  

   

   

   

    

 

 

  

 

  

 

  

 

  

   

  

 

    

      

    

   

  

    

    

  

  

  

    

  

  

  

  

   

 

   

  

  

   

   

   

 

¿Otro de esos “pequeños flecos sueltos” del V Convenio? 

Y es que la dirección de la empresa, ya se lo dijo claro a los firmantes en esa reunión: 
“Firmasteis en el Convenio que el nuevo contrato relevo, no podía suponer un coste para la empresa” 

 
 

Contrato relevo AIRBUS 2019: Manos arriba... 

que se vea un fallo, por ridículo que sea… ¡flash! ¡Foto! Y cuando se termina el book, se presenta al mando, que 

estará encantado de recoger mierda fresca y esparcirla. Desde este modesto artículo quiero decir dos cosas: 

1.- Al “compañero fotógrafo”: Está muy feo eso de intentar trepar chivándote de los fallos de los demás. Igual 

lo normal, lo que se ha hecho toda la puta vida, es intentar solucionar el problema y continuar con el curro 

comentándoselo después al compañero que ha fallado. Porque mañana, no dudes de que serás tú el que falles y 

si te pilla alguien con memoria… seguro que te va a hacer un gran boquete en tu apretado trasero. 

2.- Al mando: Sé que es muy tentador conseguir cierta información para tener a los turnos enfrentados y 

pensar que van a producir más, pero eso, aparte de mezquino, ¿no te das cuenta de que puede volverse en 

contra? ¿Quién te dice a ti que yo mañana no entre por la puerta, rompa una bolsa de vacío y le haga una foto, 

para ir corriendo a enseñártela? Minipunto para mí y puñalada trapera al turno rival. ¡Fenómeno! ¡Qué cracks! 

Moda fotográfica 

La última moda de esta primavera/verano entre “el trabajador ejemplar” 

es… la fotografía industrial.  La empresa tiene claras las normas de quién 

tiene permiso para hacer fotos en las instalaciones y quién no, pero para este 

caso, parece ser que viene bien mirar para otro lado. La moda consiste en lo 

siguiente: Según se entra a trabajar, hay que repasar de arriba abajo el curro 

que han hecho los compas del otro turno. ¿Para qué? Pues porque en caso de 

Aquí van las propuestas trasladadas por dirección, a la parte social, para 
financiar el nuevo Contrato Relevo a partir de 2019: 

- Eliminación de la gratificación por jubilación (Ya pactada en el V Convenio) 
- Ahorro por el contravalor del reloj que se entregaba a los que se jubilaban. 
- Disminución de gastos derivados de la “racionalización” del transporte 

colectivo en las plantas (eliminación de rutas). 
- Supresión del Complemento de prestaciones de la Seguridad Social en 

situaciones IT. (Bajas médicas). 
- Copago en servicio de comedor. 
- Un día de salario gratis al año de todo el personal. 
- Limitar al 15% la retribución por beneficios al personal prejubilado. 
- Ingresos del canon del vending (máquinas expendedoras). 
- Ingresos a cuenta no repercutidos de las retribuciones en especie. 

 



EN EL CAFÉ ES UNA PUBLICACIÓN ABIERTA A LA PARTICIPACIÓN DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. 
HACEDNOS LLEGAR VUESTROS TEXTOS, FOTOS, VIÑETAS, ETC.        AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM          TLF. 925 238 283 

     

     

   

  

  

   

   

   

   
     

   

 

   

                                                                                                         

       

   

    

   

   

     

  

 

  

 
     

    

     

     

    

 

  

   

   

 

  

 

  

  

“Es mi trabajo no estar nunca satisfecho” 

¿Alguna vez te has planteado la posibilidad de ayudar a tus compañeras? ¿De defender vuestras condiciones 

laborales? ¿De luchar por mejorarlas? Queda menos de un año para unas nuevas elecciones sindicales. La 

participación en ellas es muy importante. Desde la CGT queremos hacer un llamamiento a la participación, a 

implicarse para mejorar la calidad de nuestro lugar de trabajo. Apostamos por las nuevas ideas, por romper con 

los típicos tópicos, por el feminismo, por lo asambleario, por las trabajadoras de clase, por ti. Si tú, la que estás 

leyendo esta hoja. Si te lo estás planteando adelante y si no, plantéatelo. 

 En su imparable labor por fagocitar y engullir las buenas causas, 

Airbus no escatima y saca pecho para hacerse la foto la primera. Su 

obsesión por ofrecer la mejor imagen de una empresa responsable, 

sostenible, tolerante, igualitaria y muy muy, pero que muy buena, 

llega a unos límites en los que no se da cuenta de que nos estraga y 

nos provoca arcadas. Con su insaciable hambre colonizadora 

pretende apropiarse de todos aquellos movimientos sociales, 

ciudadanos y sindicales que tantos años de esfuerzo y lucha han 

supuesto, mientras que fuera de cámara no hace más que pisotear 

y aplastar con su temporalidad, con sus despidos y con su agresiva 

implantación de unos valores que solo fomentan la ignorancia, el 

egoísmo y el clasismo. Decía el filósofo Anaxágoras: “Si me engañas 

una vez, tuya es la culpa. Si me engañas dos, la culpa es mía”. Pues 

eso. No tardando, se erigirán en los valedores incluso del 1 de 

mayo, y si no, al tiempo. Son unos fenómenos. 

 

El paraíso se llama Airbus 
 

Han aparecido en el entorno de la entrada a la factoría carteles de los neonazis de 

“Hogar Social”. Desde el año pasado tienen sede en Toledo y parece que van 

extendiendo sus fascistas tentáculos por diversos ámbitos. No sabemos si han 

escogido este lugar porque aquí trabaja entre nosotros alguno de sus cachorros, o 

simplemente forma parte de su estrategia de atraer a los trabajadores hacia su 

racista ideología. Sea como sea, que sepan que nos van a tener enfrente peleando 

contra la intolerancia, la xenofobia y el racismo. Salud y anarquismo. 

Carteles neonazis 
 

Si te gustan mucho los comics y poco los tapujos, este de Rubén Uceda te encantará. 

Se trata de ATADO Y BIEN ATADO. En él, cuenta la Transición como nunca habrás 

escuchado contar a los medios generalistas. Sin pelos en la lengua, secretos a voces 

que en su día ocultaron. Operaciones cuasi mafiosas para inculpar o encubrir según 

interesase, reventar cualquier reacción contestataria, etc. Lo inimaginable, por 

mantener la poltrona. ¿Transición o actualidad? Si te apetece leerlo, como siempre, 

pídelo en la Sección Sindical de CGT y estaremos encantados de prestártelo.  

Atado y bien atado, de Rubén Uceda 
 


