
      
  

    
  
     

  

 

  
 

      

  

    

   

  

   

   

   

    

 

 

  

 

  

 

  

  

  

   

  

 

    

      

    

   

  

    

    

  

  

  

    

  

  

  

  

   

  

   

  

  

   

   

   

 

Despido improcedente de Jorge 

No se puede ser más carroñero como empresa que cuando esta 

reconoce que el despido que lleva a cabo es improcedente y lo 

asume a golpe de talón bancario. Buscaron a la víctima 

adecuada a sus intereses, siendo Jorge de la CGT y de los que 

menos antigüedad tienen para que el despido les saliera más 

barato. Con esta autoculpabilidad ha quedado claro que se 

inven 

El muro de la vergüenza va a caer 

 

Han sido varias las denuncias públicas que hemos hecho en este medio sobre 

el muro que se construyó para tapar las casetuchas indignas que tienen los 

compañeros de las contratas como vestuario y oficina. Pues bien, parece ser 

que se está trabajando para construir algo decente al respecto. Algo habremos 

tenido que ver para que haya tenido repercusión y, sobre todo, gracias a los 

 tarjetas rojas que saben que es lícito y necesario reivindicar lo que es de sentido común. No sabemos cómo 

acabará la cosa, pero de momento hay buena voluntad para desmantelar villa miseria. Estaremos vigilantes. 

 

 

inventaron el supuesto motivo de la sanción. Se trataba de meter miedo y demostrar que están dispuestos a 

todo, si lo que intentas es destapar la presunta trama de corrupción que se traen entre manos. El silencio 

cómplice sindical de los demás les hace también culpables, ya  que se han dedicado de forma rastrera a hostigar 

a la plantilla, infundiendo miedo y amenazas, a pachas con los jefecillos y jefecillas de FERROSER. Por cierto, a 

estos últimos les conoceréis por sus risitas insulsas y sus paridas de cuñaos en la cafetería de las autoclaves cada 

mañana. Todo nuestro apoyo al compañero Jorge.  Con honradez y dignidad.  

Con las pilas cargadas 

Se nos viene un 2019 en el que prevemos habrá movimientos. En nuestra mano está que 

cambie algo, o nos mantengamos en la dinámica actual de estancamiento sindical y de cargas 

de trabajo. Las últimas actuaciones y conflictos han puesto de manifiesto cuáles son los 

distintos modelos sindicales existentes en esta factoría. Seguiremos apostando un año más 

por la lucha obrera y por defender los intereses de lxs trabajadorxs, independientemente de 

la empresa a la que pertenezcan. No nos callaremos ante ninguna injusticia y está demostrado 

la lucha que sabemos llevar a cabo ante cualquiera de ellas. La prensa empresarial, a través de 

sus voceros, siempre ha intentado enturbiar todas nuestras mejoras conseguidas a través de 

esfuerzo y pelea: las condiciones de las que tú disfrutas, queridx lector/a, se consiguieron 

gracias a eso mismo. Nada vino caído del cielo. Los logros obtenidos en los comités  en los que 

tenemos mayoría son notables. En Airbus no  tiene por qué ser diferente. 



EN EL CAFÉ ES UNA PUBLICACIÓN ABIERTA A LA PARTICIPACIÓN DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS TEXTOS, 
FOTOS, VIÑETAS, ETC.        AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM          TLF. 925 238 283 

     

     

   

  

  

   

   

   

   
     

   

  

    

                                                                                                         

       

   

    

   

   

     

  

 

  

 
     

     

      

    

    

      

  

   

   

  

  

 

  

  

¿Ya tienes claro por fin quién va a pelear contigo si la cosa se pone fea? 

 

 Investigación por sobornos 

 

fuerza colectiva. Estamos asistiendo a posiciones ideológicas que dejan fuera también al sindicalismo de clase. 

Si hay algo que está moviendo el mundo de la reivindicación son los movimientos sociales con diferentes 

objetivos, pero con un fondo trasversal común que algunas siglas no están sabiendo canalizar e incluso, no sin 

razón, no son bienvenidas por razones obvias. Si te interesa el tema, estaríamos encantadas de que lo 

compartieras con nosotras. Mientras tanto, te dejamos AQUÍ MISMO un vínculo interesante para ir 

madurándolo. O le damos un nuevo enfoque, o esto se va al garete. Nosotras estamos adaptándonos al cambio. 

 

El sindicalismo está cambiando 
 

La velocidad a la que está cambiando la sociedad, está 

haciendo que el modelo sindical que hemos conocido 

hasta ahora se esté quedando atrás de manera 

preocupante. Muchos son los factores que nos están 

pasando por encima como la precariedad, las nuevas 

relaciones laborales o las formas de autoempleo 

engañoso que apuntan a la individualidad y contra la 

desafección hacia la  
 

 

La noche de 12 años 

 La película retrata la dureza del encierro y el aislamiento que sufrieron 

durante 12 años los tupamaros Rosencof, Huidobro y Pepe Mugica. En sus 

propias palabras: “La militancia es una causa, no es una profesión. No es para 

comprarse un auto, una casa... Es una forma de vida. Y eso es lo que trato de 

transmitir. No quiere decir que no nos equivoquemos, que no suframos... 

Quiere decir que andamos por el rumbo que nos queremos trazar, no el que 

nos quiere trazar el mundo. Lo que necesita nuestra civilización es que 

seamos pagadores de cuotas y trabajemos toda la vida para eso”.  

Si quieres verla, no tienes más que decírnoslo. Es una de esas pelis que 

dejan huella. Nunca nos imaginamos que se pudiera resistir tanto. 

Nos fuimos de vacaciones a final de año con una desagradable noticia 

que pasó desapercibida, por no ser de las que publican en el Hub y por 

estar más pendientes del discotequeo con los jefes que de lo importante. 

La sombra de la corrupción fue, otra vez más, la noticia y el motivo por 

el que las acciones en Bolsa se desplomaron, y más que van a caer, a raíz 

de una investigación que publicó Le Monde sobre posibles casos de 

soborno de Airbus en la venta de aviones.  Este caso traerá cola para 

este año, ya que las multas podrían ser de varios miles de millones de 

euros. Este es el legado que nos dejan quienes están abandonando la 

“gobernanza” y han dirigido esta empresa durante los últimos 15 años. 

Esta era su visión 2020: una multinacional viciada hasta la médula, pero 

con una imagen que ríete tú de Teresa de Calcuta.    

https://www.elconfidencial.com/espana/2018-03-25/cnt-cgt-sindicatos-ugt-ccoo-huelga-amazon-feminismo_1540327/

