
      
  

    
  
     

  

 

  
 

      

  

    

  

  

   

   

   

    

 

 

  

  

  

 

  

 

  

   

   

  

   

      

    

   

  

    

     

  

  

  

    

  

  

   

  

   

 

   

  

  

   

   

   

  
  

Según la RAE, procastinar significa diferir o aplazar. Y lo 

que tenemos en el comité de dirección junto a RRHH en 

la planta de Illescas es una banda de procastinadores. Si 

recordáis el lema del evento de marras, decía “Ya somos 

el futuro”. Pues bien, el futuro está bastante negro, 

porque si no, no se explica que nos convoquen a una 

reunión sobre la carga de trabajo para decirnos que no 

tienen nada que decir. Eso, más que procastinar es 

torear. Y por ahí no vamos a pasar. Se acabó con 

marearnos con lo de que “hay que esperar al 

interempresas”, “no tenemos datos”, “esto es muy 

cambiante”. Dado que él único cometido de la 

responsable 

 
 

Auf Wiedersehen, John Wayne! 

Los Procastinadores 

  

 

Llegas a trabajar como todos los días, saludas a aquellos con los te vas 

cruzando, tomas un café y abres tu correo para planificar el día. La 

sorpresa viene cuando pinchas el mensaje en el que otra vez Tom se 

dirige a ti. Vas leyendo y te das cuenta de que este tipo, cabalgando a 

lomos de un avión de combate, se está justificando de todos los 

desmanes que ha cometido conduciéndonos hasta el precipicio. Un 

poco más adelante, nos suelta en el jeto que va a hacer todo lo posible 

para aferrarse al sillón, hasta dejar bien atado su retiro dorado. Y 

llegamos al colofón. Como chimpún de la carta de despedida nos lanza 

una cita de, según él, uno de sus “filósofos” preferidos: John Wayne. 

Es entonces cuando miras el reloj de la parte inferior derecha de la 

pantalla y certificas que efectivamente estás despierto, que no es una 

pesadilla. Una vez más, un tarado ha vuelto a mancillar el respetable 

nombre de la Filosofía. Y te acuerdas de repente de Nietzsche, este sí, 

un pensador contundente: “Los monos son demasiado buenos para 

que el hombre pueda descender de ellos”. Empieza tu jornada laboral. 
 

Airbus TV 

No tardando mucho, se pondrá a 
Airbus como modelo en los 

Grados y Másteres de Administración 
y Dirección de empresa.  

Será para mostrar el ejemplo perfecto 
de cómo morir de éxito. 

 

responsable  de RRHH es ir a Toulouse a contarle todo a los franceses, desde aquí le pedimos que les transmita 

que en España hay un sindicato que se llama CGT compuesto por una serie  de personas que no se van a rendir, 

que van a plantar cara a lo que venga y que llaman a las cosas por su nombre. Frente al mensaje opiáceo que vais 

a recibir llamando a la total tranquilidad, nosotros apelamos a vuestra DIGNIDAD. El olfato y los datos nos dicen 

que el muerto empieza a oler, por mucho que quieran taparlo haciendo videos de bailes con globitos.     
 



EN EL CAFÉ ES UNA PUBLICACIÓN ABIERTA A LA PARTICIPACIÓN DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS 
TEXTOS, FOTOS, VIÑETAS, ETC.        AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM          TLF. 925 238 283 

    

      

   

  

  

   

  

   

   
     

  

 

   

                                                                                                         

      

   

  

    

  

   

     

  

 

  

                                                                    
    

   

     

    

   

    

  

   

 

  

   

 

 

 

La        en la pizarra 

 Encuentro internacional de sindicatos combativos 
Las organizaciones de la Red Sindical Internacional de Solidaridad y Luchas 

estamos de acuerdo en que el sistema capitalista, y sus “crisis”, tiene 

consecuencias en todo el mundo y queremos trabajar juntos para oponernos a los 

ataques antisociales y conquistar nuevos derechos, fortalecer el sindicalismo para 

romper con el capitalismo y ampliar, hacer más eficaz, esta red. 

Porque estamos convencidos de que debe existir una red de sindicalismo ofensivo 

que sea una herramienta común internacional, necesaria donde quepan todas las 

fuerzas sindicales que reclaman y practican un sindicalismo de luchas, 

anticapitalista, autogestionario, democrático, ecologista, independiente de los 

patrones y los gobiernos, internacionalista y que lucha contra todas las formas de 

opresión. https://3encuentrorsisl.wordpress.com/ 25-28 de enero en El Escorial. 

 

De quién es la cita “Si no vas, no has ido”. ¿Jesulín de Ubrique o Teresa Busto? 

 

En el Café de hoy os ofrecemos esta fantástica recopilación de escritos 

relacionados con la educación y las aulas. Pequeños escritos de grandes 

pensadores ácratas, que con distintas perspectivas llegan al mismo destino: 

la necesidad de crear personas libres para una sociedad libre, comprometida 

con una transformación social más humana y menos artificial. Muchos de los 

escritos son antiguos pero demuestran tras su lectura que el paso de los años 

no hace más que agigantar las dudas y el debate sobre el sentido de la 

educación de hoy, que no deja de ser la sociedad del mañana. Lo tienes a tu 

disposición en “LaMalatesta Editorial” o en la sección sindical de CGT a modo 

de préstamo. Citas como la que sigue hace imprescindible su lectura: “En la 

escuela primaria, el niño no aprende gran cosa. Lo importante es 

enseñarle a aprender”. Sébastien Faure. 

¡Cómo me firman mis niños! 

¿Se estarán dando cuenta los trabajadores 

en manos de quiénes están?  

El gobierno y la patronal lo tienen claro. 

No hay más que verles las caritas. 
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https://3encuentrorsisl.wordpress.com/

