
      
  

    
  
     

  

 

  
 

      

  

    

   

  

   

   

   

    

 

 

  

 

  

 

  

 

  

   

  

 

    

      

    

   

  

    

    

  

  

  

    

  

  

  

  

   

  

   

  

  

   

   

   

 Todo muy transparente  

Nos referimos a cómo han dejado la cafetería central. Todo acristalado y 

transparente para que se vea bien quién está ahí y a qué hora. Es más, se 

ve hasta lo que tienes de bocata desde varios kilómetros a la redonda. No 

han dejado ni un resquicio a la intimidad o a la discreción a la hora de 

comer algo. Es normal que los compañeros que comen de táper a mediodía 

busquen áreas más tranquilas en las que no ser observados de una manera 

tan descarada. Por nuestra parte os invitamos a que sigáis subiendo a la 

cafetería de los sindicatos: aquí se está mejor y es más discreto.  

¿Se le ha pasado por la cabeza a los que comen en el Vara que todo allí 

fuera de cristal y pudiese mirarles todo quisque sin pudor mientras 

zampan? Un poco incómodo ¿no? Pues eso. Que, como siempre, sólo 

conciben la transparencia (control) hacia los demás. 

 

Somos fans del noveno arte y por eso nos 

gusta compartirlo. A lo largo de la vida de 

“En el Café” os hemos ofrecido algunos 

títulos de este autor canadiense que nos 

encanta. En esta ocasión queremos 

prestaros SHENZHEN. Se trata de la visión 

cotidiana de Guy Delisle tras ir a esa ciudad 

china como director de un equipo de 

animadores de un proyecto de dibujos                 

  

 Lo primero es agradecer a toda la plantilla la alta participación en estas elecciones 

en las que CGT ha obtenido los 3 delegad@s de los 3 posibles que se podían elegir. 

Este resultado nos indica claramente que hay muchas cosas por cambiar y que hay 

 

 

Shenzhen 
 

animados. Shenzen fue elegida por 

Deng Xiao Ping como campo de 

pruebas de la llamada “economía 

socialista de mercado”. Pasó de los 

30000 habitantes en 1980 a cerca 

de diez millones en la actualidad. 

Dicen algunos que debería ser de 

obligada lectura para cualquier  

escuela de negocios y ver las 

consecuencias de la externalización 

de los procesos productivos. 

CGT gana las elecciones en Kuhne+Nagel 

 

 una demanda clara de una nueva manera de hacer las cosas. La ilusión con la que se ha llevado este proceso 

durante estos últimos meses desemboca en este resultado que no es otra cosa que un llamamiento a la 

reivindicación y a la acción sindical. Enhorabuena a Ruth, Aaron y Daniel. ¡Junt@s lo conseguiremos! 

 



EN EL CAFÉ ES UNA PUBLICACIÓN ABIERTA A LA PARTICIPACIÓN DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS TEXTOS, 
FOTOS, VIÑETAS, ETC.        AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM          TLF. 925 238 283 

     

     

   

  

  

   

   

   

   
     

   

 

   

                                                                                                         

       

   

    

   

   

     

  

 

  

 
     

    

     

    

    

 

  

   

   

  

  

 

  

  

“Me voy y no los educo”  (José Manuel “el abuelo”) 

Corren malos tiempos para plantear dilemas éticos y 

reconocer nuestras propias contradicciones. Es difícil 

llegar a un punto en el que confluyan nuestros intereses 

personales con el bien o la justicia. Esto es lo que les está 

pasando a los trabajadores de Navantia con las corbetas 

que irán a parar a manos de los saudíes, los cuales las 

utilizarán para seguir masacrando a los yemeníes. Por eso, 

algunos creemos que no podemos mirar para otro lado y  

Veo veo postureo 

Más importante que lo que haces en sí mismo es que los demás se 

enteren. A esto es a lo que se le llama “saber venderse”. Cuando 

vemos, por ejemplo, que un jefe de programa decide ponerse de azul 

durante una semanita para ver el proceso de taller, podemos decir 

que menos es nada. Cuando lo que importa, ya no es tanto el 

conocimiento directo y profesional, sino darse mucha publicidad para 

que todo el mundo lo vea en las noticias corporativas, entonces deja 

de ser lo que parecía que era, para convertirse en un protagonismo  

nn 

¿Plata o plomo? 
 

Jorge y Pablo somos tod@s 
 
 Condenados Jorge y Pablo, sindicalistas de CNT acusados por el `No 

caso 14N` a uno y 4 años y 9 meses de prisión. La sentencia no tiene 

en cuenta los vídeos que exculpan a los dos sindicalistas. La defensa 

ha anunciado que recurrirá la sentencia. Es el proceso judicial a 

sindicalistas tras aquella huelga general de 2012 más largo de 

España. 

 

un tanto insulso y unas ganas de hacerse notar que más tienen que ver con  posibles complejillos que con el 

trabajo discreto y bien hecho. Pero esto es Illescas, amiguitos, y el que no sale en la foto no existe. 

 España. “Vamos a recurrir, no sólo atentan contra la libertad de expresión sino contra el derecho a un 

juicio justo”. Los abogados y Stop Represión anuncian, en nombre de Jorge y Pablo, que continuará la lucha 

tras la condena. Pablo contó que le golpearon en comisaría y Jorge que no fue detenido durante la 

manifestación, porque acudió a su puesto de trabajo, y que al ir a comisaría, tras ser requerido, vio su DNI 

ampliado y una anotación que ponía: CNT. Se le acusaba de que sus proclamas provocaron violencia en los 

manifestantes. Las defensas de Alberdi y Merino han denunciado los cambios de versiones de la acusación y los 

acusados denuncian que el proceso parte de un “montaje policial” basado en unas grabaciones en vídeo que la 

policía admitió haber destruido durante el periodo en el que se llevó a cabo el juicio. Los vídeos aportados por 

la defensa, que cuestionan la versión policial no han sido tenidos en cuenta a la hora de la sentencia. 

 

nos gustaría abrir un debate, en nuestro caso, con los Eurofighter que se fabricarán para ese mismo gobierno. 

No es fácil. Si tienes ese nudo en la garganta y te apetece discutirlo, estaríamos encantados de que lo 

compartieras con nosotros. No nos gusta mirar para otro lado ni escabullirnos. Seamos valientes. (continuará…)  


