
      
  

    
  
     

  

 

  
 

      

  

    

  

  

   

   

   

    

 

 

  

 

  

 

  

 

  

   

  

 

   

      

    

   

  

    

    

  

  

  

    

  

  

   

  

   

 

   

  

  

   

   

   

  
  La sentencia del Tribunal de Estrasburgo 

menciona que las empresas deben avisar a 

sus trabajadores de que sus 

comunicaciones pueden ser revisadas o de 

que están tomando medidas en ese sentido. 

Esa notificación debe ser clara y explícita. 

Hay que tener en cuenta también hasta 

dónde llega la intrusión de la empresa: si se 

limita a una revisión parcial, limitada y a la 

que pocas personas han tenido acceso, o si 

la empresa se ha entrometido sin 

prácticamente restricciones en esas 

comunicaciones. 

El Tribunal también menciona que hay que 

considerar las consecuencias para los 

trabajadores afectados y el uso que la 

empresa ha hecho de la información 

obtenida. Un pequeño paso, pero no se 

puede bajar la guardia. 

 
 

El puesto de trabajo ¡ni tocarlo! 

Lección importante (otra más) de nuestrxs compañerxs de las 

empresas auxiliares. La plantilla al completo de ID LOGISTICS 

decidió plantar cara a la empresa por los 6 despidos infames 

llevados a cabo en el centro de Getafe a finales de agosto. Allí se 

plantaron en la puerta y decidieron ir a la huelga si no se 

solucionaba el conflicto. Nuestros compañeros de Illescas se 

solidarizaron con ellos y decidieron ir a la no colaboración de 

manera contundente y unánime.  

La empresa y tu correo 

  

 

La lucha ha sido fundamental para que, en el servicio de mediación y arbitraje, la dirección de ID Logistics se 

haya visto presionada para tener que readmitirlos de manera inmediata. 

Desde aquí nuestra felicitación más sincera por la solidaridad y la unidad que habéis demostrado. Cada día 

tenemos más claro que, mientras que en Airbus se ha perdido el norte sindical, los compas de las contratas nos 

dais sopas con hondas en conciencia, valentía y buen hacer. Salud y a celebrarlo. 

NO OLVIDES QUE SI QUIEREN, PUEDEN MIRARTE EL CORREO O LAS PÁGINAS 

EN LAS QUE ENTRAS. SI TE LLEGA ALGÚN AVISO DE LA EMPRESA, O 

SOSPECHAS QUE TE ESTÁN ESPIANDO, PONTE EN CONTACTO CON LA CGT.  

 

 



EN EL CAFÉ ES UNA PUBLICACIÓN ABIERTA A LA PARTICIPACIÓN DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS 
TEXTOS, FOTOS, VIÑETAS, ETC.        AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM          TLF. 925 238 283 

Menos de 5 años, nivel piel, superficial. De 5 a 15 años, nivel músculo, empieza a verse la sangre. De 15 a 25 

años, nivel hueso, ya se percibe el esqueleto de la bestia. Más de 25 años aquí encerrado, nivel tuétano, se ha 

visto de todo y aun así sigue quedando hueco. Todos los días me encuentro con vendehumos de ambos sexos 

que llevan aquí un rato y se creen nivel dios; me “jarto” de reir y caigo en la cuenta de que ahora sí sé dónde 

ubicarme. Por fin se calla el bacaladito, termina el truño de PowerPoint y puedo irme a tomar… el fresco.  

    

      

   

  

  

   

  

   

   
     

  

 

   

                                                                                                         

      

   

 

    

  

   

     

  

 

  

                                                                    
    

  

     

    

   

    

  

 

 

  

   

 

 

 

Cavilaciones de Don Preciso 
 

La CGT no os enviará ofertas de renting de coches. Se siente. 

Estaba yo en una reunión de esas que no sirven para nada, poniendo toda 

mi atención en otra cosa, cuando me aturullé pensando en mi larga vida de 

currela en esta fábrica. ¿Qué grado de conocimiento se tiene del monstruo? 

Llegué a la conclusión de que este factor sólo tiene que ver con el tiempo 

que aquí lleves. El pipiolo que lideraba la charla se creía muy listo y buscaba 

el lucimiento. Le hice ver, mirándole a los ojos y sin abrir la boca, que aún le 

faltaban muuuuchos lustros para empezar a entender al leviatán. Nada que 

ver con los títulos, la picardía, el nivel de responsabilidad o el sueldo; tan 

solo tiempo. 

Cuando la ETT y 
el pseudosindicato 
se funden en uno. 
 

 

En el contexto del 80 aniversario de Mujeres Libres, tiene 

lugar la Exposición “La mujer en el anarquismo 

español” en la que se hace un recorrido por los siglos XIX, 

XX y XXI, a lo largo de veintinueve paneles agrupados en seis 

bloques de diferentes colores determinando las diferentes 

etapas, que ordenadas cronológicamente titulamos: Las 

Pioneras; Mujeres del Movimiento Libertario; Mujeres 

Libres; Las Milicianas; Exilio y Resistencia y La Transición y 

Reconstrucción, con Mujeres Libertarias y Mujeres hoy. En 

cada uno de esos bloques, con ilustraciones originales de la 

artista Isabel Ruiz, incluimos la biografía de casi setenta 

mujeres y citamos casi un centenar más.  

DEL 4 AL 25 DE SEPTIEMBRE DE LUNES A SÁBADO DE 09:00 

A 21:00. Centro Integrado Dotacional Arganzuela. 

Sala de exposiciones: Calle de Palos de la Frontera, 40 y calle 

Canarias, 17. Madrid. Metro: Palos de la Frontera. 

 


