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Companer@ de ETT: jQue no te enganen!

Nuestra guerra NO es contra nuestros comparieros trabajadores contratados por ETT,
sino contra las carrofieras empresas de trabajo temporal, contra la Direccién de Airbus, que lo
utiliza para precarizar el empleo, y contra los sindicatos firmantes que no dicen ni pio cuando
~ se les pregunta qué van a hacer con este trufio que ha soltado Airbus de cara al préximo
/*-/ Convenio.
) //\ A nuestra pregunta a la Direccion de Airbus en la Comision central de Empleo sobre si va a
o 3 . '~ = implantar de manera general este modelo de contratacion, su respuesta es clara: “Si, claro, sin
' 2 : 4 problema”. Lo mas triste es que ningun sindicato de los alli presentes diga absolutamente nada
’ y agache las orejas con la actitud de quien sabe que esta entregado.
Que no te engafien, compafier@ de ETT. No van a hacer nada con esto. Posiblemente te estaran
diciendo que no te preocupes, que te contrataran por Airbus, pero esto ha cambiado. No te lo
creas, aunque sea un familiar quien te lo diga. Por cierto, ya sois 536 personas con este
contrato. Por nuestra parte, este va a ser nuestro caballo de batalla para el Convenio.
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ANDRES BODALD
ENCARCELADO

POR LUCHAR

Y MIENTRAS
LOS CORRUPTOS
EN LA CALLE

¢, Esto se paga por kilos, no?

Nos parece histrionico lo que puede llegar a pagar esta empresa por tiles indtiles y
materiales que en la calle cuestan una tercera parte. No sabemos los intereses que se
mueven detras de estos hechos, si hay alguien haciendo el egipcio, si es pura politica, si
responde a fraude y alteracion de cuentas, en pos de unas cuentas mas maquilladas; o si,
simplemente, la mediocridad se ha instalado como politica de empresa.

Nos apiadamos de todos aquellos que al igual que nosotros sienten impotencia y rabia
cuando ven estas cosas y condenamos a todas luces el hecho de que haya
suministradores “intocables”. Sabemos que muchos no encontrais explicacion a esto,

nosotras tampoco, pero es lo que hay. Sabemos también que este afio, entre vuestros objetivos, esté el hacer propuestas de mejora,
asi que aqui va la nuestra para justificar la paga del sindicalisto del 105%, agarraos que vienen curvas: que compremos las cosas a
precio de mercado y que si hay algo que no vale porque nos han hecho una chapuza, que no se pague. No mas corrupcion.




Ya tenéis a vuestra disposicién las
GORRAS ANTIGOTERAS

en las miguinas dispensadoras de Epi’s.

Ya -podéis currar dentro de las naves

sin empaparos cuando llueva.

o Discurso sobre el hijo-de-puta

Discurso sobre Vaya por delante nuestro respeto a las compafieras trabajadoras del sexo; no es nuestra intencién

el hijo-de-puta o_fendt_erlas. Os ofrece_mos en préstamo est_e estupe_ndo Iibr_o del escritor portu_gués poc_:o c_onocid_o y
silenciado, Alberto Pimenta. En esta ocasidn ha sido publicado por la maravillosa editorial Pepitas
de Calabaza a la que deseamos larga vida y por ello compramos sus libros.
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Entre otras —y también relevantes cuestiones —el autor nos ilustra acerca de como el hijo-de-puta
existe y practicamente se encuentra en todos los lugares. De lo poco que se sabe acerca de él. De
cémo los trajes y la configuracion fisica no basta para definirlo. De algunos rasgos distintivos del
hijo-de-puta. De sus gustos, y los sitios que ocupa. De las maneras del hijo-de-puta de ser hijo-de-
puta. De cémo todo hijo-de-puta es por encima de todo hijo-de-puta. De sus grandes
especializaciones. De su vida privada y publica. Y de las infinitas variedades de hijo-de-puta.

VAYA MERDA DE ACUERDO QUE HA FIRMADO LA MAYORTA DEL COMITE.... AHI NO ESTOY DE ACUERDO...YO NO CREO SOY DE LA CGT... Y NOSOTR@S
A PARTIR DE AHORA, TODO EL QUE ENTRE A CURRAR, LO HARA QUE TODOS LOS SINDICATOS SEAN IGUALES.... NO SOMOS COMO LOS DEMAS
MEDIANTE UNA ETT... Y NO COMO HASTA AHORA, CON CONTRATO z > “SINDICATOS™ .. TENEMOS UNA
CON LA EMPRESA.... AST, NO HAY FUTURO PARA NADEE... | & : lAgEg:J%LUzETS% HISTORIA REPLETA DE LUCHAS HASTA
‘ﬁ EL FINAL... NECESITAIS INFORMAROS
MEJOR... ES CUESTION DE LEER
Y OBSERVAR...

TODOS SON
IGUALES...

YA... BUENO... ES QUE A M[ ME METIO A TRABAJAR AQUI,
UN PRIMO QUE TENGO EN LA UGT... Y CLARO...

Sl... Y A M UN VECINO QUE ES DELEGADO DE CCQOQ...

— 1)

«LO QUE OCURRE, ES QUE NO TENEIS NI IDEA DE LO QUE -«AS[ QUE, NO OS ENROLLEIS

SOMOS LA CGT... SIN EMBARGO, NO DUDAIS EN DECIR MAS...Y AFILIZOS A LA CGT...JODER...
POBLICAMENTE QUE, TODOS LOS SINDICATOS SON

IGUALES...£SABEIS LO QUE CREQ?... QUE ESO ES UNA

SIMPLE EXCUSA PARA JUSTIFICAR VUESTRA PASIVIDAD...
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«ALGO MAS QUE NOS DIFERENCIA... NOSOTR@S
CREEMOS QUE EL TRABAJO ES UN DERECHO...
¥ NO ALGO CON LO QUE MERCADEAR, COMPAS...

Manolifo Rastaman...20i6 www.elgregario.org

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS
TEXTOS, FOTOS, VINETAS, ETC. ARBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM ~ TLF. 925 238 283



