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Airbus, que el préximo 15 de febrero publicara sus resultados anuales,
recibié también recientemente una sancién de 104 millones de euros por
la disputa por la entrega de misiles por parte de una sus filiales, Matra
Défense, a la isla de Taiwan perteneciente a China en los afios 90. Ahora La
Fiscalia de Munich ha impuesto una multa de 81,25 millones de euros al
consorcio aerondutico europeo Airbus en el marco del contencioso con

Austria por la venta de aviones Eurofighter. ;No te resulta un tanto extrafio que tu tengas que rellenar todos los
dias una check list de tu trabajo para emplumarte si haces algo mal y que nadie sea responsable de estas
sanciones millonarias por engaiifas de golferas? ;Hasta cudndo vamos a tolerar lo que hay aqui metido? ;Saldra
de los beneficios de los inversores o de las costillas de los trabajadores? Seguro que aciertas.
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Las pajas mentales te dejaradn ciego

Ante el acta del ultimo comité interempresas, donde se
habla del tema del 42 turno, sorprende ver cémo se
empieza a forma una bola, hasta culminar en que se van a
ganar miles y miles de leuros viniendo algun fin de
semana que otro y que vas a tener mas dias libres que un
rey mago. Lo mas inaudito es que sean los delegados
firmantes los que van por ahi diciendo disparates de este
tipo y la gente les ponga oidos. La obsesion por los
billetes sabadistas hace que se distorsione la realidad
hasta limites de cortocircuito mental irreversible.

Estamos muy lejos de nuestros compaieros de Airbus alemanes (de estos no te informa nadie), que han
mantenido una huelga general importante en el sector del metal, junto con las empresas automovilisticas, BMW,
Mercedes, y Porsche. Han conseguido una subida salarial del 4,3% (aqui IPC+0,28) y la posibilidad de reducir su
jornada a 28 horas semanales (aqui 40). Pero esta es otra historia. Los germanos son mas realistas, mientras
nosotros somos mas onanistas. Y aqui se atan los perros con longanizas. pincha aqui a ver qué tal

CGT gana la candidatura de taller en Plasser

CGT ha arrasado en la candidatura de taller en las elecciones sindicales en Plasser
Ibérica, empresa del sector ferroviario, de casi 100 trabajadores en Yuncler. Esto amplia
nuestro horizonte sindical en la provincia de Toledo y en el sector industrial. Cuando
1@s trabajador@s nos unimos, esto no hay quien lo pare. jEnhorabuena, compas!



http://www.lavanguardia.com/economia/20180206/44582625286/acuerdo-sindicato-patronal-huelga-alemania.html

Las luchas que nos hacen seguir

Cuando nos intentan convencer de que todo esta
perdido, apostando por el desgaste, nos apoyamos en
las luchas que a lo largo del pasado afio nos hacen
tener confianza en que merece la pena seguir
peleando. Hagamos un repaso de algunas de ellas
para darnos cuenta de que sigue habiendo gente que
dala caray pelea para vivir en un mundo mejor:

Ha sido el afio del movimiento feminista global, el
de las trabajadoras de la residencia de Bizkaia, las
trabajadoras de Berska que ganaron a Inditex,

la movilizacién por el soterramiento en Murcia, los estibadores que ganaron al gobierno y a la patronal, el
empoderamiento de las Kellys, 1a ley de igualdad para el colectivo LGTBI, y tantas y tantas que han puesto en
valor una vez mas el lema “Si luchas, puedes ganar; si no luchas, estds perdido”. Por vuestro ejemplo contra

el inmovilismo vy el adocenamiento: GRACIAS.

Como borrarte de un sindicato

Si habéis intentado dltimamente borraros de Dimisiones Obreras,
seguramente habréis observado que es igual de complicado que
darse de baja de una compaiiia de telefonia.

Antes soélo era necesario llevar una nota a Personal, tanto para la
baja como para el alta y, automaticamente, al mes siguiente se
hacia efectiva la solicitud.

Segun dicen fuentes de la empresa, ahora no se puede hacer en
Personal, sino a través de algiin miembro del sindicato en cuestidn,
y s6lo puede hacerlo una persona que ha sido designada por este
como responsable de manejar estos datos y como autorizada para
realizar estas operaciones. O eso es lo que pretenden... Pues bien
desde CGT os informamos que no es obligatorio tener que acudir a
esa persona, ni siquiera a nadie del propio sindicato y tener que

§i ya no soportas sus actitudes
serviles, dales puerta.

verle el careto a alguien que no te apetece. Solo tenéis que mandar un correo electronico a la siguiente direccion

eps_spain.gestionnominas@airbus.com poniendo en el asunto “cuota sindical” y solicitando la baja o alta del

sindicato a partir de la siguiente némina, con vuestro nombre, apellidos y nimero de empleado. Tan facil como

eso, aunque quieran complicartelo, y ya sabemos muy bien porqué... El inico duefio de tu némina ERES TU.
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De 1a corrupcién también se sale, como del tabaco. ;Animo!

esclarecedoras, divertidas y, sobre todo, profundamente
. WALSER anticipatorias. Estos relatos a propdsito de los empleados, al
_ OFICINA Si tu lugar de trabajoesla  jgual que las satiras de Melville, Gégol o Kafka sobre la
¥‘_ oficina, tienes que leer burocracia, proyectan una luz tan certera como irdénica en torno
' esto; y si no, también. a la racionalizacién y la disciplina del mundo del trabajo. Te lo
Las  narraciones de ofrecemos en formato para e-book. Y aqui va el inicio
Robert Walser sobre el jrresistible: “Pese a ser un personaje muy conocido en la vida, al
mundo de la oficina son oficinista nunca le han dedicado un comentario escrito...”

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS
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