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Aqui no sobra nadie

La empresa y los firmantes nos desean un feliz afio nuevo
con 360 despidos encima de la mesa de Navidad. ;Como
tienen tan poca vergiienza? En la CGT tenemos claro que
aqui no sobra nadie y que la no renovacién de un contrato
temporal o de ett es un despido, se pongan como se
pongan. Para poder pelearlo debemos tener claro TODO EL
MUNDO que aqui no se va e echar una sola hora extra o de
bolsa; que no se va a prolongar jornada; y que NADIE va a
colaborar en nada, mientras no se renueve el contrato a los
compafieros que estan en el disparadero.

(Para qué estan los sindicatos? Nosotros creemos que para
esto, y no para regalar tarjetas de café, vender loteria o
hacer descuentos en la itv. Ya estd bien. Mientras sigan
firmando lo que firman, estamos perdidos. jReflexionad,
compafieras y compaferos! Estamos al borde del precipicio.

No les interesa tu salud

The ABCDEs of Detectine Melanoma
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En el ultimo comité de seguridad y é 2 -
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mutagenos con los que actualmente

estamos trabajando y sobre los cuales no hemos recibido la formaciéon e informacion adecuada. La razén
esgrimida para no hacerlo, fue el hecho de que CGT se hubiese atrevido a anunciarlo a la plantilla a través de
esta misma publicacion. Como ya somos muy mayores para tener ataques de ego, suponemos que la razon para
no querer tratarlo donde corresponde, se debe, una vez mds, a que un asunto tan espinoso es mejor no
removerlo y tratarlo en la trastienda, a espaldas de todos, porque ya se sabe, ojos que no ven....
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(Por qué Airbus y Adecco manipulan en un tema tan delicado y sensible

Airbus y Adecco enganian con el Ability \

como es la discapacidad? ;Qué necesidad tienen de poner a un actor (un

Lo i10nico
tal Jaime) que dice que trabaja aqui para realzar la estupendisima

667 7«@ 7«/@/@@6) sensibilidad de la multinacional con este asunto? No hay justificacion

posible con la mentira. El video podéis verlo en el siguiente vinculo:
http://www.fundacionadecco.org/abilityweek/teaser/plansupera.html

,%//M N Lo que hay detras de todo esto es que Airbus prefiere pagar la cuota antes
que contratar al porcentaje de personas con discapacidad al que esta
obligada por ley. Y que no se nos olvide que Adecco es una carrofiera Ett,

o
% te/‘ ”( / /( aﬂg, aunque se maquille de “Fundacion”. En CGT nos duele especialmente

que se mangonee con las capacidades diferentes. Se ha hecho de la nave

05575&/5/?/[//[/00/45 \del 350 la pista central de un circo falso. Todo un FAKE vergonzoso. /

Falsas movilizaciones

CGT no asistira a esas “movilizaciones
instrumentales de los sindicatos del régimen los
dias 15 y 18 de diciembre” ya que lo Unico que
pretenden es conseguir posicionarse, con “alguna
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legitimidad”, en las negociaciones de didlogo social
que llevan realizando con los distintos gobiernos _ _ P RE CNES: |
desde 1977. peleieed O LA LIDERTAEDE rorda. o
Los “sindicatos del régimen”, no solamente han | LRl R g?MIERCOLES 14'A‘|-’A$
estado escondidos todo el tiempo de la crisis- A -\'g

estafa, sino que en su “ADN” estd grabado que la
“colaboracidn con los gobiernos y el empresariado”
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CGT no participa en Falsas Movilizaciones. ;Donde ' :

estabais cuando las Marchas de la Dignidad?
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ro NO ES PAIS PARA
CONOS.

A nuestro local ha
llegado este libro que os
prestamos e invitamos a
leer. Podéis encontrar la
teorizacion del

feminismo que

necesitamos para el desde una Optica divertidisima y desenfadada, lo cual

Mo e | & Vo rale presente y el futuro. no quita ninguna contundencia al mensaje. Risa y

No eepais para cofios Pero lo mas interesante  concienciacién garantizadas. Sirva también como
R es que nos lo muestra recomendacion para regalar a otros o a una misma.

QF 1o 1z olvides de que los (Reyes Magos slo axiston para las mentes infantiles

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS
TEXTOS, FOTOS, VINETAS, ETC.  AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM TLr. 925 238 283
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