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Boletin Informativo de la Seccion Sindical de CGT en Airbus lllescas
Sanciones en Getafe

El martes, la empresa notificd dos aperturas de expediente disciplinario. Una al miembro de CGT, Javier Garcia-Gil y otra a
Enrique Gil, de CCOO con ambas propuestas de sancion MUY GRAVE, por la concentracion que se produjo el viernes 9 de
Octubre en respuesta a los gravisimos hechos protagonizados por el todavia CEO de Airbus, Luis Pizarro.

Este expediente puede incluso acabar con nuestros compareros DESPEDIDOS.

Esto supone un ataque intolerable hacia quienes siempre estamos dispuestos a dar la cara, y no
vamos a tolerar que se nos ponga a la misma altura que al responsable de esta situacion. En este
conflicto no valen medias tintas y, si nos buscan, nos van a encontrar enfrente y a cara de perro.
De momento en Getafe, habra asamblea general en paro esta semana. No podemos a esperar a que
la empresa resuelva el expediente, ni vamos a permitir que una accion colectiva sea castigada con
cualquier tipo de sancién. Este expediente es un mero chantaje, como lo fue la actuacién de Luis
Pizarro. No es momento de dudas, es momento de la accion sindical y ahora si, de extender este
conflicto y el proceder de nuestra direccion y Luis Pizarro fuera de las factorias. Os iremos
informando puntualmente.

iSi tocan a una, tocan a todas!
e ii————

Somos capaces

¢Qué estamos haciendo mal en nuestras vidas? No es posible ver un telediario cualquier tarde sin exclamar una expresion de
rabia, de pena o de disgusto. Personas de todas las edades (van mas de 70 nifios fallecidos este afio) muriendo en los mares y
océanos cada dia. Padres que asesinan a sus hijos, hijos que cometen parricidios. Mujeres asesinadas por sus parejas, a veces
delante de menores. Maltratos de personas o animales, que se graban en videos para luego compartirlos con mofa. Guerras y
exterminio de pueblos enteros por intereses estratégicos, econémicos o religiosos. Familias enteras sin ingresos, sin esperanzas de
futuro, sin suefios... Hace afios, nos estremeciamos viendo a un nene somali esquelético y con la tripa hinchada de vacio. Hoy eso
ya no aparece porgue ha dejado de ser noticia aunque siga existiendo. Todo esto sucede cada dia, cada momento, y yo pensando
en lavar mi coche, o en cambiarlo. Pensando en venir el sabado, quiza después de salir me vaya de copas. Haré cualquier cosa,
pero pensando en mi 0 como mucho en los mios. La gente me importa una mierda mientras yo esté bien.

El otro dia lei una frase que me removid por dentro mas que cualquier telediario. “Estamos obligados como seres humanos a
hacer del mundo un lugar mejor” Sin excusas, sin rodeos. Con pequefios detalles de todos nosotros cumpliriamos con nuestra
obligacion y el mundo seria mas agradable y mas justo. Piénsalo al menos, somos capaces. Fdo: Un cualquiera.

DETRAS DE LOS NUMEROS HAY PERSONAS

/“Airbus Group gana un 36% mas hasta Septiembre,\ / frves avese oanens
tras lograr un beneficio de 1.900 millones” eeconomisacs

¢ Tendra esto en cuenta la direccion a la hora de
negociar el préximo convenio?
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Los ultimos coletazos del 4° Convenio

Hace un par de semanas la empresa, antes del inicio del juicio, retird la sancion de 24 dias de
empleo y sueldo a nuestro delegado de CGT en Oficinas Centrales (Paco Ponz). Dicha sancion fue
impuesta junto a Pedro Lillo, delegado también de CGT en OO.CC. y cuyo juicio también se gand
en su dia. Recordamos que las sanciones fueron impuestas en pleno proceso de negociacion del 4°
Convenio (previas a los dias de descanso de Navidad) y que no tuvo ningun apoyo ni solidaridad por
parte de ninguno de los comités de empresa de cada centro ni del resto de sindicatos. Gracias a la
solidaridad de todas, se pudo compensar a los sancionados. Ese dinero incrementara la CAJA DE
RESISTENCIA de la seccion sindical estatal de CGT del grupo AIRBUS

Drones: sombras de la guerra contra el terror Enric Lujan

«El dron fascina y aterroriza a partes iguales por la innegable ventaja que confiere a quienes
pueden recurrir a su poder de muerte.» Entronizado como adalid de una supuesta «guerra limpia y
quirdrgica», exaltado en la légica neoliberal por sus posibilidades mercantiles o, en el extremo
opuesto, representante de una supuesta maldad tecnoldgica, el dron es hoy un objeto sacralizado.
Os ofrecemos en préstamos este libro de la extraordinaria Virus Editorial y que resulta
indispensable para conocer este fendbmeno que marcara el futuro de la guerra, el espionaje y el
control social. Ademas, su potencial econémico hace de él un elemento muy atractivo para
empresas como esta en la que fichamos todos los dias. El debate ético esta abierto y quien trabaje
en Airbus Defence & Space debe planteéarselo y empezar a conocer el futuro industrial que tenemos
por delante. Cada cual que reflexione hacia dénde vamos con esto y si tiene algin sentido. Como
siempre, en la CGT no nos duelen prendas en abrir heridas que nos hagan ir un poco mas alla.

Sombras de la guerra contra el terror

Contra las violencias machistas

Como bien sabemos y venimos denunciando mes tras mes, la méxima expresion de la

violencia machista la representan los asesinatos de mujeres. Pero la violencia machista Es ?A?Al
va mucho maés alla y abarca multiples formas y &mbitos que atentan contra la dignidad

y la lucha por la igualdad, tales como la violencia sexual, el acoso sexista en el trabajo, CONTRA LAS PR
la explotacion sexual, el recorte en los derechos y libertades sexuales, el recorte del VOLENCAS
derecho al aborto libre y gratuito, los recortes presupuestarios para afrontar el trauma ' '
social de los asesinatos, la negacion a niveles practicos de la igualdad, el ataque MACHIsTAg
sistematico a los derechos humanos de las mujeres...

Estos atentados contra la dignidad nos afectan a todas y a todos, sin erradicarlos no
podremos construir “el mundo nuevo que llevamos en nuestros corazones”, tenemos
gue conseguir con nuestra lucha y denuncia pablica que no se ampare ni encubra el
terrorismo machista, y que las violencias sean asumidas como un problema social.
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El dia 7 N la CGT tiene mucho que decir en la calle. La CGT no puede faltar a MADRID ZBENOVIEMBRE 2015
esta cita 12:0 l

La marcha partira desde el Ministerio de Sanidad, en el Paseo del Prado, a las 12 8 Pasec eSS PP oo Sspate
ho I’aS . — d:l ;r:bal’ e "'"";W" - o #rgjoynegrolgio

La semana pasada el listillo de Tom dio su férmula para solucionar la crisis migratoria en
Europa. Dijo que hay que ofertar trabajos por debajo del salario minimo con los que
“integrar” a los refugiados que llegan a Alemania: “Es preferible un minijob a nada”. Su
receta ultraliberal se da de hostias con andar lloriqueando a los gobiernos para recibir
dinero publico y llevarselo muerto. Siempre con lo mismo, con lo de bajar sueldos y
trabajar mas, pero él se sube el suyo sin parar, chupando de papé Estado. Se cubre de gloria
cada vez que abre su ponzofiosa boca de sobrado poligonero en temas que ni le incumben.
Este tipo es una persona non grata para la CGT.

Tom el bocachancla

http://www.economiadigital.es/es/notices/2015/10/las-propuestas-ultra-liberales-del-jefe-de-airbus-para-solucionar-la-

crisis-migratoria-78277.php
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