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Hablando de todo un poco

Una pena que la Asamblea en paro del otro dia no se aprovechase de verdad. Much@s nos habéis preguntado por qué no hablamos
y la razén es muy sencilla: la mayoria de ccoo en el comité decidié que la asamblea tenia que ser con portavoz Unico Yy sin palabra
para los trabajadores. Muchos visteis con estupor como después de 20 minutos de no decir nada, terminaba la asamblea como
cuando pierdes el tren y tienes que esperar al siguiente. Curioso gque en la misma se mezclen cosas como los sancionados y la
prevision de trabajo para los préximos afios, formando desconcierto entre los asistentes, que no saben lo que se persigue
exactamente con esta hora de paro. Dio la sensacién de que cualquier cosa era mas importante que nuestros compafieros
sancionados, como si fuera mas un “mitin” de convenio que una Asamblea de trabajadores. Negociacion de convenio, en la que se
va a notar la mano del nuevo responsable de RH que viene de la automocidn a intentar reventar lo que queda de conciencia de
clase. Viendo que lo segundo que ha firmado en la empresa (después de su contrato), ha sido la sancion a Javi y Enrique, podemos
imaginarnos del palo que viene. Por nuestra parte, nos mostraremos cCOmo nos conoceis, intransigentes en los acuerdos y posturas
gue no benefician al colectivo de trabajadores. De la coordinadora de secciones sindicales de CGT (25/27-11-2015), salieron las lineas
rojas para la negociacion, unas de las asambleas de afiliados y simpatizantes, otras nos las habéis trasmitido directamente y las que
por estatutos y légica elemental, nos auto-prohibimos sobrepasar. Como ultima hora os informamos de que, a dia de hoy, la
empresa NO ha retirado las sanciones de nuestros cuatro compafieros, por lo que CGT seguird insistiendo en la NO
COLABORACION, independientemente de la prisa que corra cualquier programa. Esperamos que las demés organizaciones
no acaben cediendo porque seria una bajada de pantalones en toda regla.

S1 HoY No LUCHAS, MANANA No LLORES
iNo COLARORES!

————
El examen de la verglienza

La situacion resulta surrealista. ¢Quién es el figura que ha hecho el copia/pega del temario para el examen de cambio del nivel 4 al
5? jEste artista se ha quedado tan a gusto! 150 paginas de puro lean, que seguro no conoce ni él mismo. Partimos de lo injusto que
resulta que haya compafier@s que tengan que hacerlo y otr@s que no, por aquella desgraciada valoracion del 80 o el 120% que se
hizo con absoluta parcialidad. Proseguimos con la patochada de que una persona externa te valore mientras estas haciendo el
trabajo que llevas haciendo durante los Gltimos cuatro afios de tu vida laboral. Ojo, una persona externa que se dedica a preguntarte
“qué tal”, porque logicamente no tiene ni idea de lo que haces ni de como lo tienes que hacer. Y ya, como desproposito culmen, que

1@s comparier@s tengan que estudiarse el tocho adoctrina-ovejas que han
preparado sin ni siquiera revisar. Por parte de la empresa se puede
entender, pero que el sindicato que potencia esta bazofia, dé validez al
contenido del temario (que no se lo sabe ni el mismisimo presidente de
Toyota), cuando se supone que es un examen para igualarse en
conocimientos a los antiguos GP3... jes de traka! La Gltima, es que dicho
examen sera muy facil y aprobard todo el mundo. Evidentemente, la
empresa va afios por delante nuestro y este examen NO le interesa. Le
interesa instaurar este sistema para dentro de unos afios, cuando ya nadie
lo cuestione, tener la posibilidad de hacer criba en estas promociones de
nivel. Sera entonces, cuando ya no resulte tan facil aprobar, a no ser que
tengas apellido ilustre. Escrito queda y el tiempo daré razones.




Working Class Pride

Nosotros los acomodados, los que vivimos en una falsa sensacioén de seguridad y que nos sentimos clase media; nosotros los
asalariados del siglo XXI, esos que envidiamos al de arriba y despreciamos al de abajo; esos que vivimos de un anhelo que nos
mantiene quietos; esos que en definitiva, nos hemos vuelto borregos.

Nosotros que no somos clase media, que somos asalariados, que no tenemos otro medio de ganarnos la vida mas que vender
nuestro tiempo y sudor; nosotros, que nos diferencian por nuestro color, que aguantamos que nos caricaturicen directores que se
visten como nosotros para ser mas cercanos; nosotros. Nosotros que gastamos en cosas que no necesitamos y nos creemos los
amos del Iugar nosotros que ostentamos a través del consumo y que vendemos al que esta a nuestro lado a cambio de fdtiles
promesas; nosotros que sacrificamos nuestro tiempo con la familia a cambio de cien miseros euros;
nosotros que moriremos sin remedio en la pobreza e incluso, a veces, morimos trabajando.
Nosotros no somos clase media, nosotros somos trabajadores y vamos perdiendo esta lucha. Cada
dia que un trabajador siente vergiienza de serlo, perdemos derechos y, lo que es peor, perdemos
nuestra dignidad. Hay que decirlo alto, somos trabajadores y estamos aqui. Si queremos algo
peleamos para cogerlo, porque nadie nos lo va a dar.

Para todos los que visteis a Owens Jones en Salvados, un mensaje: recordar. Y para los que no lo

visteis, un consejo: buscarlo y verlo porgue es el resumen del libro.
http://www.atresplayer.com/television/programas/salvados/temporada-11/capitulo-7-viva-clase-media 2015112000450.html

; ~ Por lo que nos han ido informando, van MEJORATE
Accidente de tres Companer@s evolucionando poco a poco de las heridas y se van QUE TE ESTAMOS
El pasado domingo 22 de noviembre, durante el recuperando de un accidente que, como todos, ESPERANDO
turno de noche, tuvo lugar un desgraciado nunca  deberia  haberse  producido.  Os N
accidente grave en el que resultaron heridos dos informaremos de los resultados de la investigacion

compafieros y una compafiera de esta planta y ~ de los hechos y desde aqui queremos mandar un
trabajadores de K+N. Fue un atrapamiento con mensaje de apoyo para decirles que no estan solos,
una puerta de nevera en la que hubo que utilizar ~ que queremos que se recuperen lo antes posible, y
un forklift para liberarlos. Ha habido varias ~ que nos tienen para lo que necesiten. Un abrazo
lesiones de diversa consideracion. para Toni, Enrique y Vanesa.

Mmmmmm... iQué Entonces, lgnacio... {Dénde han Encuentro del libro anarquista

buena planta tiene! dicho que nos invitan a comer? Se organiza un afio mas (y
v_an 13) el _Encuentro Qel e
libro anarquista en Madrid. LIBRO ANARQUISTA

Os recomendamos que 0S
paséis para poder disfrutar
de una gran programacion,
novedades editoriales,
charlas y debates. Sera del 3
al 6 de diciembre en la 13/14
okupada, metro Nueva
Numancia, Vallecas. Si
comprais libros, hacédnoslos
Ilegar para compartirlos.

4 afitos de amargor dulzon

Hace ahora cuatro afios que sacamos el primer nimero de EN EL CAFE. Seguimos con la misma
ilusion del primer dia, intentando informaros de manera abierta y directa sobre lo que vemos cada dia
a nuestro alrededor. Nos consta que nos lee mucha gente, por lo que en cada ndmero intentamos llegar
a todo el mundo de una manera critica, amena y sincera. Seguiremos sin pelos en la lengua. Si
ademas, de vez en cuando, somos capaces de arrancaros una sonrisa complice, nos damos por
besados. Esta es la hoja 87, por lo que, si seguis estando ahi, amenazamos con no parar hasta que
empecéis a tener delirios insomnes producidos por altas dosis de cafeina. Salud y libertad, compis.

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS
TEXTOS, FOTOS, VINETAS, ETC. ARBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM ~ TLF. 925 238 283
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