Boletin Informativo de la Seccion Sindical de CGT en Airbus lllescas
Sancionados caso Luispi y caso Tablada

Es por todos conocida la sancién impuesta por la Direccion de Airbus (falta muy grave) a los compafieros delegados que estuvieron
en la culebra que se formo, como respuesta de los trabajadores, ante una agresion a un compafiero por parte del ex — directivo. Con
el fin de valorar y programar la defensa y la pelea contra esta injusticia, se ha celebrado un comité interempresas en el que los sin-

dicatos han plasmado sus posiciones a este respecto. En el caso de CGT, han sido varias
las sanciones (también Ilamadas cornadas) que nos han asestado durante este 4° Convenio
(también llamado mojon). Las dos sanciones de nuestros compafieros de Oficinas
Centrales fueron ganadas en el juzgado, sin apoyo de nadie, demostrando que la empresa
habia tenido una pataleta mas propia de un nifio malcriado que de una Compafia
transnacional. Después vinieron las dos sanciones de Tablada por defender a un
trabajador ante la falta de respeto de un mando inmediato. Lo que dijeron en el CIE fue
gue era una problematica circunscrita a ese centro de trabajo y no tenia sentido el apoyo
del resto a nivel global. No se reconocen todas las sanciones como una misma manera de
reprimir a quienes plantan cara a los desmanes patronales contra los trabajadores y, sin
embargo, el conflicto de Getafe se quiere hacer extensivo a todos, sin que estén incluidos
los casos anteriores que tienen que ver con CGT. Es curioso que se vea ahora como un
cambio en las relaciones laborales. Esas relaciones las Ilevamos sufriendo en nuestras
carnes desde hace décadas y a nadie le ha interesado apoyarnos. Mucho nos tememos que
va a salir un refrito de todo esto, donde se van a ligar ingredientes tan distintos como las
sanciones, los 8, los criticos y los citricos, con el fin de elaborar una salsa agridulce que
proporcione algo de sabor a la soseria en la que estamos instalados desde hace afios.

iEstoy harto de la productividad, el
Lean y el cuento del absentismo!

/¥ de que nos sancionen...!

¢, Qué es la anarquia?

La anarquia no es el fuego ni las barricadas ni las masas enardecidas. La anarquia es organizacion sin jerarquias, el comunismo en
libertad. La anarquia no es el caos, tampoco la destruccion por la destruccion. La anarquia es organizacion horizontal. El vivir sin
Estado, sin patriarcado ni capitalismo. La anarquia no es "hacer lo que quieras"” sino la convivencia sin dominaciones donde las
comunidades deciden organizadas en autogestion mediante pactos federativos, formales e informales, entre grupos, sindicatos e
individualidades y entre todas las iniciativas necesarias para organizar las sociedades sin Estados ni gobiernos. La anarquia
tampoco es, como insisten erréneamente algunos compafieros, la organizacion meramente espontanea sino la construccion
organizada de la produccion y distribucion de lo existente donde lo trascendental seran las formas que se desarrollen a partir de lo
que se ha construido en base a afios de organizacion, propaganda y educacion. La anarquia tampoco es el vivir sin problemas ni el
paraiso terrenal, sino la solucion de los problemas a través del apoyo mutuo y la solidaridad en igualdad. Para terminar, la anarquia
tampoco es estar contra todo, sino que contra todo lo que nos oprime: Contra el salario pero no contra los asalariados. Contra la

meritocracia pero no contra el desarrollo de las capacidades de cada cual. Contra
el trabajo como tortura pero no contra los trabajadores. Contra el amor patriarcal
pero no contra toda forma de amor. Contra las relaciones impuestas por el Estado
y las instituciones religiosas pero no contra toda forma de relacion sexo-afectiva.
Contra el ciudadanismo pero no contra los ciudadanos. Contra el consumismo
pero no contra los consumistas. Contra las elecciones estatales y parlamentarias
pero no contra los que votan. En una palabra, contra los poderosos pero no contra
quienes estan sometidos por el poder. SALUD.




Carta abierta de un Delegado de Logiters

Hace algo mas de un afio, comentando entre algunos comparieros el panorama gue se nos venia encima en cuanto a condiciones de
trabajo se refiere, empezamos a ver que muchos de nosotros coincidiamos en que lo que nos estaba pasando no era bueno para
nadie. La verdad es gque, un tiempo atras, cada vez que veia un cartel de CGT por la factoria, lo miraba e instintivamente me salia
una sonrisa de medio “lao”. Mensajes que todos alguna vez hemos pensado decir, pero juff! es que es la CGT; son los malos, ¢qué
van a pensar los compafieros si comparto ideas con este sindicato? La curiosidad nos hizo ponernos en contacto con “aquellos
malos” y fue en ese momento donde encontramos lo que necesitdbamos. No fuimos con la intencién de buscar amigos, buscabamos
pensamientos firmes y respuestas a lo que nos estaba pasando. Sin tener ni idea de sindicalismo y con algo de miedo, presentamos
nuestra candidatura de CGT y ganamos las elecciones gracias a nuestros compafieros que se unieron para que asi fuera. Hoy,
después de un curso acelerado de sindicalismo por las circunstancias, lo que nos da miedo no es la CGT sino todo lo que hemos
visto y vivido en un largo proceso de 7 meses. Sensaciones buenas y malas. La peor fue pisar una habitacion enmoquetada llena de
gente con corbata gque se supone que tienen que mediar en el conflicto y hacen todo lo contrario. Amistades o situaciones raras
dentro de ese entorno de moqueta que nos dejan sin habla... en fin, situaciones que si no las vives, son dificiles de creer. En
cambio, la mejor sensacion es la de ver y sentir que todos los trabajadores estdbamos juntos ante una convocatoria de huelga, un
proceso limpio y transparente hasta el Gltimo segundo (aungue algunas personas externas no lo crean asi y/o pretendan ensuciarlo
ahora) y lo mas importante, conseguir mejorar las condiciones de trabajo que la plantilla se habia marcado. Desde aqui y con esta
experiencia adquirida, os decimos a los trabajadores que perdais el miedo, que busquéis alternativas, que 0s Unais y por supuesto
que luchéis. Cumpliendo esto, todo es mas facil. Y que sepéis, que dentro de esos malos que son la CGT, hay personas cojonudas
gue no les gusta que se lo digamos, pero como hoy escribimos nosotros... es lo que hay, amigos. Salud!

) J. Barcia Magaz
Relatos para un preso Insumiso Relatos para un preso
Esta quincena os traemos la propuesta de un libro emotivo de los afios en los que la insumision al Insumiso
servicio militar se pagaba con cércel. Consta de varios relatos que estan unidos por la sensibilidad de [ '
la persona que pierde la libertad. Son los sentimientos y emociones de un preso para el que cada dia es
exactamente igual al anterior, envolviéndole casi inevitablemente en una locura perenne. Estos relatos
no se pueden leer como otros cuentos, como cualquier otra cosa escrita; hay que buscar en los
personajes toda la magia oculta por una tela, que a veces tiene un gris de indiferencia, de crueldad o de
la sinmemoria, Yy otras una luminosidad de esperanza, de ilusion y de resistencia.
Un libro que deja huella, escrito por José Vicente Barcia Magaz y que tenéis a vuestra disposicion en
forma de préstamo como siempre, en la Seccion Sindical de CGT. iQue lo disfrutéis!

25-N: Contra la violencia machista

El 25 de noviembre se celebra el Dia internacional contra la violencia
machista y juntas gritaremos jNI UNA MAS! en un afio en el que cada 4 dias
una mujer es asesinada. Esto tiene un nombre: TERRORISMO.

Tenemos que resaltar, ademas, el incremento de los asesinatos de los hijos y las
hijas con el objetivo de provocar el maximo de dolor y dafio a las mujeres; asi
como queremos hacer hincapié en los obstaculos con los que se encuentran las
mujeres en su intento de huida de la violencia machista.

La mamfestauon del pasado dia 7 en Madrid fue un auténtico clamor. Toda la sociedad debe hacerse eco de que no vamos a parar
hasta eliminar esta lacra, de que vamos a luchar con todas nuestras fuerzas contra los asesinos y de que nos vamos a enfrentar a
cualquier tipo de machismo, venga de donde venga. Politicos y gestores tienen que saber que no vale sélo con buenas palabras. ;Y
después qué? Somos las mujeres, junto con los hombres, quienes vamos a seguir luchando hasta conseguirlo. jNi una muerte mas!

V Convenio Colectivo

El préximo dia 26 de noviembre se constituira la mesa negociadora para el V Convenio Colectivo de
Airbus Operaciones, Defensa, Espacio y helicopteros. Alli se sentard la CGT para presentar la
plataforma que entre todos hemos hecho. Propuestas histdricas, que nos habéis hecho llegar desde
siempre y propuestas nuevas, resultando todas ellas de plena actualidad. Por supuesto, 0s iremos
informando paso a paso Yy sin pelos en la lengua, de lo que vaya aconteciendo en cada reunion.
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