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N.24 NOVEMBRE 2021

Y MIS VACACIONES.. ¢PARA CUANDO..???

Ya estamos en noviembre, a dias de la fecha en la que todos estos afios hemos solicitado nuestras vacaciones, desde el 1 de di-

ciemnbre hasta el 31 de enzro del siguiente afio... ¥ parece que estamos como en la famosa cancidn de Jennifer Lopez .. "y el
anillo ¢ pa cuando..” ? (Lo has leido cantando, {eh?) Pues eso mismo le podemos cantar ala Empresa que nos tiene con la incer-
tidumbre...y {las vacaciones "pa” cuando?

Parece gue la negociacion sobre el acuerdo para la determinacion de codmo han de solicitarse las vacaciones, sigue la técnica del
mareo, despiste y politica de desgaste, convocando reuniones para dar apariencio de negociocidn, cuando la realidad es quela
Empresa no negocia, ni escucha ni llega a acuerdos, ellos ya van con el guion escrito y no admiten puntualizaciones ni nada que
pueda diferir de su propuesta (por llamar de alguna manera a su imposicion).

En septiembre, nos reunieron para comunicarnos que habian decidido cambiar el protocolo de vacaciones para el préximo afio,
una reunién de mas de cuatro horas, en la que las Unicas propuestas a tener en cuenta eran las suyas, asi hubiéramos seguido
en la reunién 24 horas seguidas el guion ya tenia su final escrito.

En las posteriores reuniones, mantenidas por el mismo motivo (bajo el mismo talante negociador), se nos intenta aleccionar
sobre la importancia de disfrutar estas vacaciones en los periodos, gue segun la curva de cada servicio, sea mas conveniente
para la Empresa, no sea que por nuestro “egoismo” provoquemos gue la Empresa deje de ser competitiva en su sector. Lo que
sucede es que por muchas explicaciones que nos den, la conclusion venia siendo que al final era la Empresa la que elegia los
dias en que disfrutaria mis vacaciones, porque los margenes de nuestro guerida curva eran muy cerrados.

¥ a fecha de esta publicacién aln seguimos como en la cancidn que si ya le resultaba dificil conseguir a Jennifer Lopez su precia-
do anillo, creo poder asegurar que lo conseguira antes que nosotros nuestro protocolo de vacaciones.

Sefnores y mis vacaciones ¢ “pa” cuando?
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"LA CANCION DEL TRABAJO" RAFAEL:

Para todos los trabajadores que siguen haciendo que la empresa dé bene-
ficios:

Arrastrar la dura cadena
Trabajar sin tregua y sin fin
Es lo mismo que una condena
Que ninguno puede eludir

El trabajo nace con la persona
Va grabado sobre su piel

Y ya siempre le acompafia
Como el amigo mas fiel
Trabajar con nieve y con frio
Con la fe del que ha de triunfar
Porque el agua que lleva el rio
No regresa nunca del mar

El trabajo nace con la persona
Va grabado sobre su piel

Y ya siempre le acompafia
Como el amigo mas fiel

Vale mds tener confianza

Y luchar por algo mejor
Trabajar con fe y esperanza
Por lograr un mundo de amor

DETALLE DE HORAS SINDICALES USADAS




QUE ESTA PASANDO

Es una pregunta muy simple, todos entendemos que una Empresa, por definicion, busca un beneficio econdmico en el desem-
pefio de su actividad para ello emplea recursos materiales y personales.

Motivo por el cual, aunque se produzca un cambio en su clpula directiva, el fin deberia ser el mismo y digo deberia porque
parece ser que éste no es el objetivo al que parece dirigirse.

A los pocos meses, como corta de presentacion un ERE, segln ellos parece ser que a la carta, en el que nos contaron, los afec-
tados eran “bajas voluntarias” (siempre que fueran los determinados en unos parametros que ellos impusieron, por supuesto,
voluntarios) que CGT, ni firmd, ni apoyd v denuncid gue no tenia causa y nos dieron la razdn. A Talavera no nos tocd, nos salva-
mos....pero icudntas veces nos salvaremos?

En estos momentos van dejar de formar parte de la plantilla de COMDATA, los centros de trabajo de Ledn, Madrid, Cantabria...
Los que tienen por cliente a Movistar.

El cliente, contrata a nuestros compafieros y los asume en su plantilla, pero rompe su relacién contractual con COMDATA.

Esta circunstancia tiene como primera lectura que se valora el trabajo de la plantilla, de nuestros compafieros, pero no asi de la
gestion de una empresa que parece haber perdido el norte, por decirlo de alguna manera, o busca otros objetivos.

Celebramos que se mantengan los puestos de trabajo.

Las comunicaciones por parte de nuestra Empresa siguen siendo tardias y escuetas.

Sirva como ejemplo, la afirmacion que desde el 28 de Octubre al 1 de Diciembre hay 45 dias..

Suerte companeros.

Subrogacion de
trabajadores

&

Comdata
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ICUANTOS CAMBIOS EN TAN POCO TIEMPO!

Estdn siendo momentos duros en nuestra plataforma. Cuando los operadores empiezan a habituarse a la estructura, a su forma
de trabajar, al servicio, viene el cambio. Asi, nos repercute en nuestro trabajo a empezar de nuevo a adaptarnos a la forma de
trabajar de esa persona. Pero son lentejas, a nosotros solo nos queda adaptarnos lo antes posible para poder sacar los resultados
a final de mes, ya que nos pagan por tener unos objetivos. jPero nosotros podemos con todo!

Hay muy buen articulo digital escrito por un autor:
hitps://steemit.com/spanish/@joguima/Seccvi-los-cambios-son-para-los-valientes

LOS GRANDES CAMBIOS SIEMPRE VIENEN ACOMPANADOS DE UNA FUERTE SACUDIDA.

Cuando nos preparamos al cambio, pasamos por etapas tan importante de maduracién, que, si nos viésemos en un espejo, no nos
conociéramos, porque tenemos cara de deberle a todo el mundo, nos volvemos a veces agresivos y poco Cortez, nuestro compor-
tamiento vive alterado, {por qué? Porque nuestra mente estd concentrada en logar el éxito de las metas propuestas o suefios, ¥
en eso0s momentos cambiamos de personalidad y es para bien, concentrandonos logramos el éxito, y luego al final nos espera el
triunfo.

“LOS CAMBIOS SON PARA LOS VALIENTES, LOS COBARDES SIEMPRE PREFERIRAN QUEDARSE DONDE ES-
TAN, AUNQUE NO SEAN FELICES ALLI"

Muchas personas actualmente vivimos en un pasado que no nos permite avanzar, vivimos lamentandonos de las cosas gue no
hicimos y no pudimos lograr. Lo mas triste es que cada uno tuve la oportunidad de elegir v sin embargo hoy nos damos cuenta
que elegimos mal y pensamos gue no hay solucidn.

Si nos armamos de valor para defender nuestra vida y vemos que nuestro pasado no ha dado frutos, demos unos pasos adelante,
limpios de pensamiento y empecemos a organizar nuestra vida con nuevos y buenos cambios, enterremos ese pasado que nos
sirve solamente de experiencia.

Cada una de estas situaciones son asuntos de cambio. La vida cambid, nuestras relaciones cambian, el trabajo cambia, vivimos en
época de cambios donde necesitamos aprender a renovarnos para poder vivir y disfrutar todo lo gque hacemos, para que la vida
siga, hace falta renovacidn. Para la vida del ser humano, la renovacion es imprescindible. Si no somos capaces de renovarnos a los
cambios, sufrimos y perecemos.

Puedes creer que entiendes la situaciéon, pero lo que no entiendes es que la situacién acaba de cambiar. Por ejemplo, si antes pen-
saba que la solucién a tu relacién de pareja es un divorcio piensa que puedes tener un matrimonio extraordinario. Si antes te que-
jabas de que no tenes amigos, de que la vida es injusta comienza tl ahora a generar amistades, a generar cambios en tu vida, a
buscar la vida extraordinaria. No vivas en pasado. Si hasta hoy nada de lo gue has hecho te ha servido y piensas que todo es una
carga ¢Qué necesitas cambiar en este momento? ¢Cudl es tu anhelo? Hoy es el mejor dia para soltar tu pasado y todo aquello que

te detiene para vivir una vida extraordinaria

“"CUANDO CAMBIES, TODO A TU ALREDEDOR CAMBIARA"
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i términel Brainstorming
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Término inglés que suele traducirse como “torbellino o tormenta de ideas” y que se utiliza
para designar una técnica de grupo empleada en la investigacion cualitativa. Basicamente consis- §
te en la reunion de un pequeno grupo heterogéneo de 8-12 personas a las que se convoca para :

hallar ideas o soluciones nuevas sin ninguna restriccion ni limitacion. .
L ]

El departamento de negociacion ha finalizado, dejando cambios en estructura esperemos :
que, con los nuevos cambios, haya “nuevas ideas” para que nosotros como trabajadores podamos :
llegar a los objetivos de servicio y de ventas y nos llevemos nuestros ansiados incentivos ahora
que falta poco para navidad.
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DJIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA

LA MUJER
S I

Os informamos que a partir del Lunes 22 y hasta el mismo 25, habrd mesas informati-

vas &n la Calle 5an Francisco desde las 12:00 h hasta la 13:30 h . Donde se repartird in-
formacion y folletos para que las mujeres sepan que pueden hacer en caso de ser vio-

lentas o maltratadas. Pedimos para el acto, que quienes nos acompanen, vaya vestida

de negro y violeta, y lleve zapatos para el homenaje
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De ratencs Y hombres. John Steinbecl; 1937

Basado en el escenaric critico de desempleo y marginalidad de la Gran Depresion, De ratones y hombres cuenta las propias
experiencias de Steinbeck en un drama crudo de hambre, miseria y las vivencias de una época donde el racismo, el machismo y
la marginalizacion del débil no solo eran norma si no que ademas, se aplaudian.

Algo hemos evolucionado en nuestro tejido social, tampoco mucho oiga, que desde 1991 parece que vamos al ralenti, avanzan-
do una casilla y para atris veinte.

Durante el Dust Bowl, una sequia y crisis climatologica, fue la propia naturaleza la que forzo a los trabajadores a migrar en bus-
ca de tierras fértiles. Siete afios de sequia, tres millones de migrantes, cinco millones de muertos por hambre.

Hoy, en 2021 y hadiendo una injusta comparativa de desgracias y desgraciados, en esta nuestra empresa, nuestra directiva la-
menta que después de dos afios de no hacer nada (nada bueno) y esperar que no sucediera nada, hayan sucedido cosas.

Dos afios donde nos han colocado un ERE, donde hemos tenido una pandemia, donde se han ahorrado miles de euros en con-
sumo, donde hemos visto en nuestras propias carmes como las teleoperadoras nos hemos convertido en uno de los pilares basi-
cos del funcionamiento de las empresas, dando soporte al creciente uso de la banca digital, el sector logistico y de consumo.
Pluriempleados, adaptandonos a todo lo que nos ha venido encima. é5era posible gue nosotras nos hayamos adaptado mejor
que ellos, a guienes pagan por supuestamente dirigimos? iSera posible gue hayamos dejado en evidencia que en esta situa-
cion ha habido servicios mantenidos por nuestro esfuerzo fisico, mental y econdmico?

¥ si esto es asi. éQue hay de su parte? { Donde estd su esfuerzo fisico, mental y econdmico? éEs prescindir de casi la mitad de su
masa laboral un esfuerzo? ¢Su solucion para mejorar la empresa es que seamos mas pequefios? ¢Disminuyen también su nomi-
na a final de mes igual que las nuestras?

Esa frase tan repetida en nuestros pasillos, “vamos todos en el mismo barco y tenemos que remar todos”, gueda sublime en un
poster motivacional en un pasillo. Luego, en el Mundo Real ma funciona igual que la teoria esa que dice que si Jeff Bezos gana
mas dinero, sus empleados se veran recompensados, de alguna forma. Por magia quizas.

Seguimos pensando a donde nos dirigen estos pastores, que han perdido la mitad de las
ovejas del rebafio y hace meses que se acabo la linde y siguen adelante. Cierran cual-
quier posibilidad de dialogo y negociacion y al final solo queda la via de siempre.
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2 5 Noviembre
Dia Internacional Contra las Violencias Machistas

ABRE LOS 0JOS ANTE LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS
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